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Lei n2. 4.624, de 09 de fevereiro de 2.024 — REPUBLICADA POR INCORRRECAO.

Altera a Lei Municipal n. 4.548, de 17 de
fevereiro de 2023, que “Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Poder Legislativo da Céamara
Municipal de Ponta Pora-MS”.

Autoria: Comissdao Executiva

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o Capitulo I, Se¢do III da Lei Municipal n. 4.548, de

17 de fevereiro de 2023, para modificar o percentual da gratificacdo prevista na alinea
“c” do inciso V, do art. 49, de 30% (trinta por cento) para 50% (cinquenta por cento), o
qual tera a seguinte redacao:

Art. 49. Omisssis.

[.]

V — pelo desempenho da funcdo de Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo, Membro Titular da Comissdo de Licitacdo, Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro, agente de contratagdo ou gestores de planejamento das contratagdes e de
compras, nos seguintes percentuais:

a) no percentual de até 50% (cinquenta por cento) para os servidores efetivos
designados para o desempenho da fungdo de Pregoeiro, Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo e Agente de Contratagdo, calculado sobre o seu vencimento
base;

b) no percentual de até 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos designados
para o desempenho da fungdo de membro titular da comissdo licitagdo, membro da
equipe de apoio ao pregoeiro, calculado sobre o seu vencimento base.

¢) no percentual de até 50% (cinquenta por cento) para os servidores efetivos
designados para o desempenho da fungdo de gestor de planejamento das contratagdes
e gestor de compras, calculado sobre o seu vencimento base. (NR)

Art. 2.° Fica alterado o Capitulo III da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de

fevereiro de 2023, para transformar o Paragrafo unico do art. 70 em § 1°, sem mudanca
de texto, e incluir o § 2° do art. 70, o qual tera a seguinte redagao:

Art.70. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissdo sdo as
constantes do Anexo V desta Lei.
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§ 1° Na auséncia de exercicio do ocupante de cargo de provimento efetivo ou na falta
de ocupacdo da vaga lotada segundo o quadro de lotacdo do respectivo setor ou
departamento, a chefia imediata podera avocar temporariamente as fungdes
permanentes do cargo efetivo, visando a dar continuidade aos servigos do respectivo
setor ou departamento.

§ 2° Os cargos em comissdo lotados na Presidéncia, com excecdo do cargo de Chefe
de Gabinete, poderdo exercer as suas atribuigdes em outros setores da Camara
Municipal de Ponta Pord, tendo em vista a necessidade implantar o Planejamento
Estratégico do Poder Legislativo Municipal, bem como outras politicas de gestao.

Art. 3.° Fica alterado o Capitulo III da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de
fevereiro de 2023, para incluir o art. 70-A, o qual teré a seguinte redagao:

Art. 70-A. Ficam declarados em extin¢ao os cargos previstos no “Grupo Ocupacional:
Atividades de Nivel Fundamental” do Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo,
especificados na tabela abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL -
EM EXTINCAO
CBO CARGO VAGAS | C/H/S REQUISITOS

3741-25 Operador de Som 1 30h Ensino Fundamental
completo

5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 7 30 h Ensino Fundamental
completo

5174-20 Vigia 6 30h Ensino Fundamental
completo

§ 1° Os cargos ocupados serdo extintos a medida que ocorrer sua vacancia,
assegurados aos seus ocupantes todos os direitos € vantagens estabelecidos em lei

§ 2° E vedada, a partir da data de publicagdo desta lei, a realizagdo de concurso
publico para preenchimento dos cargos em extingdo identificados na tabela acima
especificada.

Art. 4.° Fica alterado o Anexo II, da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de
fevereiro de 2023, para incluir o cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico,
com 01 (uma) vaga, e aumentar o quantitativo de vaga do cargo de Assistente da
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Presidéncia de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco), passando a vigorar o Anexo I, da
seguinte forma:

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VA REFERE REMUNER
CBO CARGO GA NCIA ACAO REQUISITOS
1114- Ensino Superior completo
15 Secretario Geral 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
area
Ensino Superior completo
1114- Coordengdor de 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 Plenario .
area
Ensino Superior em Direito,
ou Economia, ou Ciéncias
1114- Contabeis, ou Administracao
15 Controlador Geral 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou Gestao de Politicas
Publicas e registro
profissional no Conselho da
categoria.
1114- Ensino Superior completo
15 Ouvidor 1 DGA -4 R$ 6.000,00 ou capacidade técnica na
area
. Ensino Superior completo
1114- Diretor de . L.
15 Almoxarifado 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capamd:c\de técnica na
area
Ensino Superior completo
1114- Coordena@or de 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 Almoxarifado .
area
1114- | Diretor de Patrimonio Ensino Superior completo
1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
15 e Compras ,
area
1114- | Diretor de Licitagio e Ensino Superior completo
rag 1 DGA -3 R$ 7.000,00 em Direito ou capacidade
15 Contratagdo .. ,
técnica na area
. Ensino Superior completo
114- Dlretqr de~ 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
15 Comunicagao ,
area
Ensino Superior completo
1114- Coordg nadgr de 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 Cerimonial X
area
. Ensino Superior completo
1114- 'Sup crvisor de 1 DGA -7 R$ 3.800,00 ou capacidade técnica na
15 Cerimonial e Eventos . ~
area de atuagdo.
. Ensino Superior completo
1114 Diretor de Recursos 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
15 Humanos .
area
Ensino Superior completo
1114- Coordenador de 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 Recursos Humanos Area
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Ensino Superior completo

! 11154_ Diretor Financeiro 1 DGA -3 R$ 7.000,00 em Ciéncias Contabeis ou
capacidade técnica na area
1114- Ensino Superior completo
15 Diretor de Tesouraria 1 DGA -3 R$ 7.000,00 em Ciéncias Contabeis ou
capacidade técnica na area
M%) Diretor Legislativo | 1 | DGA-3 | R$7.00000 | Sachareladoem Direito ou
15 capacidade técnica na area
Ensino Superior completo
t114- ) Coordenador do I | DGA-5 | R$5250,00 | oucapacidade técnica na
15 Arquivo Geral .
area
1114- Coordenador de Ensino Superior completo
. s 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 Servicos Legislativos Area
1114- Ensino Superior completo
Procurador Geral 1 DGA -1 R$ 10.000,00 em Direito e registro na
15
OAB.
1114- Ensino Superior completo
15 Subprocurador Geral 1 DGA -2 R$ 8.000,00 em Direito e registro na
OAB.
o Ensino Superior completo
H14- Coordena(’io.r Teenico 1 DGA -5 R$ 5.250,00 em Direito ou capacidade
15 Juridico .. ,
tecnica na area
1114- Ensino Superior completo
15 Diretor Administrativo 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
area
1114- | Coordenador de Dados Ensino Superior completo
. 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
15 e Pesquisas ,
area
1114- Coordenador de Ensino Superior completo
15 Planejamento 1 DGA -5 R$ 5.250,00 ou capacidade técnica na
Estratégico area
Tecnologia da 1 | DGA-5 | R$5.250,00 + cap :
15 ~ area da Tecnologia da
Informagao ~
Informagdo.
. - Ensino Superior completo
1114- | Diretor das Comissdes 1 DGA -3 R$ 7.000,00 em Direito ou capacidade
15 Parlamentares o .
técnica na area
. Ensino Superior completo
1114-) Chefe de G ?bn.lete da 1 DGA -3 R$ 7.000,00 ou capacidade técnica na
15 Presidéncia , ~
area de atuacdo.
Ensino Superior completo
11141 Assessor PjarlAam.entar 6 DGA -7 R$ 3.800,00 ou capacidade técnica na
15 da Presidéncia i ~
area de atuagdo.
. Ensino Médio Completo ou
1114- ) Assistente IfarAlarr'lentar 25 DGA - 11 R$ 1.850,00 capacidade técnica na area
15 da Presidéncia ~
de atuagdo.
1114- Assessor de Relagdes Ensino Médio completo ou
15 Publicas da 1 DGA -6 R$ 4.900,00 capacidade técnica na area
Presidéncia de atuacdo.
1114- | Supervisor de Servigos 7 DGA -9 R$ 2.750,00 Ensino Médio Completo ou
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15 Gerais da Presidéncia capacidade tecn1~ca na area
de atuagdo.
. Ensino Superior completo
1114 Chefeodo Gab} qete do 1 DGA -6 R$ 4.900,00 ou capacidade técnica na
15 1° Secretario i ~
area de atuagdo.
. Ensino Superior completo
H14- 1 Assessor Especial do ) 17 1 pGa 7 | R§3.800,00 | ou capacidade técnica na
15 Gabinete do Vereador . ~
area de atuagdo.
1114- Assessor Parlamentar Ensino Médio completo ou
15 do Gabinete do 34 DGA -10 | R$2.500,00 capacidade técnica na area
Vereador de atuagdo.
1114- Assessor Parlamentar Ensino Médio completo ou
15 do Gabinete do 34 DGA - 10 R$ 2.500,00 capacidade técnica na area
Vereador de atuagdo.
1114- Supervisor de Ensino Médio Completo ou
PETVISO 01 DGA -9 R$ 2.750,00 capacidade técnica na area
15 Indicagoes ~
de atuagdo.

Art. 5.° Fica alterado o Anexo V, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de
2023, para incluir entre as Atribuicdes dos Cargos Efetivos e em Comissdo, as
atribuicdes dos cargos de Coordenador de Planejamento Estratégico:

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - discutir ¢ definir
métodos e ferramentas para a execuc¢do do Processo de Planejamento Estratégico
Integrado da Céamara Municipal de Ponta Pord; planejar as agdes dos ciclos de
planejamento estratégico integrado da Camara Municipal de Ponta Pora; formular e/ou
revisar a estratégica integrada da Camara Municipal de Ponta Pord; monitorar e avaliar
a estratégia do Poder Legislativo Municipal; articular as discussdes e
encaminhamentos, juntos aos 0rgaos integrantes da estrutura da Camara Municipal de
Ponta Pord, sobre temas de grande relevancia para o Poder Legislativo Municipal;
participar da organizacdo de eventos de temas relacionados a Planejamento
Estratégico; coordenar projetos de apoio a implementagdo do Processo de
Planejamento Estratégico dos 6rgdos que compodem a estrutura da Camara Municipal
de Ponta Pord; coordenar equipe diretamente vinculada a sua Coordenagdo; elaborar
relatorios, apresentagdes e planilhas relacionadas a Gestdo Estratégica no contexto da
Camara Municipal de Ponta Pord; e desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

Art. 6.° Fica alterada a Tabela 3, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de

fevereiro de 2023, para aumentar o quantitativo de vagas dos cargos de referidos no art.
4° desta lei, passando a vigorar o Tabela 3 da seguinte forma:

TABELA 3 — ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA -3 Secretario Geral 1
DGA -5 Coordenador de Plenario 1
DGA -3 Controlador Geral 1
DGA -4 Ouvidor 1
DGA -3 Diretor de Almoxarifado 1
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DGA -5 Coordenador de Almoxarifado 1
DGA -3 Diretor de Patriménio e Compras 1
DGA -3 Diretor de Licita¢do ¢ Contratagdo 1
DGA -3 Diretor de Comunica¢ao 1
DGA -5 Coordenador de Cerimonial 1
DGA -7 Supervisor de Cerimonial e Eventos 1
DGA -3 Diretor de Recursos Humanos 1
DGA -5 Coordenador de Recursos Humanos 1
DGA -3 Diretor Financeiro 1
DGA -3 Diretor de Tesouraria 1
DGA -3 Diretor Legislativo 1
DGA -5 Coordenador do Arquivo Geral 1
DGA -5 Coordenador de Servigos Legislativos 1
DGA -1 Procurador Geral 1
DGA -2 Subprocurador Geral 1
DGA -5 Coordenador Técnico Juridico 1
DGA -3 Diretor Administrativo 1
DGA -5 Coordenador de Dados e Pesquisas 1
DGA -5 Coordenador de Planejamento Estratégico 1
DGA -5 Coordenador de Tecnologia da Informagao 1
DGA -3 Diretor das Comissdes Parlamentares 1
DGA -3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
DGA -7 Assessor Parlamentar da Presidéncia 6
DGA - 11 Assistente Parlamentar da Presidéncia 25
DGA -6 Assessor de Relagoes Publicas da Presidéncia 1
DGA -9 Supervisor de Servicos Gerais da Presidéncia 7
DGA -6 Chefe do Gabinete do 1° Secretario 1
DGA -7 Assessor Especial do Gabinete do Vereador 17
DGA - 10 Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador 34
DGA -9 Supervisor de Indicagdes 1
TOTAL 119

Art. 7.° Fica alterada a Tabela 6, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de
fevereiro de 2023, para colocar em extingdo o quantitativo de vagas dos cargos de
referidos no art. 3° desta lei, passando a vigorar o Tabela 6 da seguinte forma:

TABELA 6 —- ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

GRUPO CBO CARGO VAGAS
OCUPACIONAL

2521-05 Administrador 1

NIVEL SUPERIOR 2412-05 Procurador 2
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3542-05 Analista de Licitagdo e Contrato 1
4101-05 Controlador 1
NiVEL SUPERIOR 2522-10 Contador 1
4110-10 Consultor Legislativo 2
NiVEL MEDIO- 3171-10 Técnico em Informética 1
TECNICO
4110-10 Assistente Administrativo 15
NiVEL MEDIO
7823-05 Motorista de Veiculo Leve 1
3741-25 Operador de Som 1
(Em extingdo)
NIVEL 5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 7
FUNDAMENTAL -
(Em extingdo)
5174-20 Vigia 6
(Em extingao)
TOTAL 39

Art. 8.° As demais disposicdes da Lei Municipal n° 4.548/2023
permanecerao inalteradas.

Art. 9.° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder a
consolidagao e reedi¢ao da Lei Municipal n°. 4.548/2023 com todas as alteragdes
sofridas.

Art. 10.° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2024.
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Ponta Pora, 09 de fevereiro de 2024.

Eduardo Esgaib Campos

Prefeito Municipal



